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C ela devient une tradition! La FRAQ se 
donne dorénavant rendez-vous début 

septembre pour un Conseil d’admi-
nistration élargi. Cette année, les festivités 
se tenaient en Mauricie et ont débuté par la 
visite des poulaillers et du couvoir d’Éric 
Gagnon.  
 Les 25 représentants de la relève ont 
pu visiter certaines salles du couvoir, 
inauguré en 2004 et d’une capacité de 
1,5  million d’éclosions de dindonneaux par 
an. À leur naissance, une équipe se charge 
de les débarrasser de leur coquille, de les 
vacciner, de leur couper les griffes et 

brûler les becs avec l’énergie de la lumière. 
L’entretien des équipements de haute 
technologie se fait par téléphone et 

informatique avec 
une compagnie 
américaine. Éric 
nous a également 
ouvert un de ses 
poulaillers et nous a 
expliqué le mode de 
fécondation de ses 
dindes, qu’il opère 
manuellement. 
Démonstration qui 

en a impressionné plus d’un dans le 
groupe! 
 La soirée s’est poursuivie avec un BBQ 
de produits régionaux et de cuisine maison 
bien arrosé. Pas facile ensuite de suivre un 
focus groupe sur l’UPA du futur jusqu’{ 
plus de minuit … les participants ont été 

amenés { réfléchir sur l’avenir de la 
fédération dans le scénario qui se dessine 
dans le cadre de l’UPA du futur. 
 La journée suivante, le groupe s’est 
réuni en conseil d’administration { l’UPA 
de la Mauricie à Trois-Rivières et a 
notamment accueilli M. Pierre Lemieux, 

1er vice-président de l’UPA et M. Charles-
Félix Ross, directeur général adjoint de 
l’UPA. Les grands sujets d’actualité ont été 
abordés et pendant près de quatre heures, 
les jeunes ont pu faire part de leurs 
remarques et de leurs questionnements. 
 Des retrouvailles sympathiques et une 
bonne entrée en matière pour un automne 
qui s’annonce chargé, aussi bien au niveau 
de la FRAQ (chantier national de la relève, 
FIRA, révision d’Agrigénie) que de l’UPA 
(ASRA, accréditation unique, mise en 
marché collective, UPA du futur, etc.) 
 Cette édition automnale du 
FRAQassant va vous en donner un aperçu, 
bonne lecture! 
 
Magali Delomier 
Directrice générale de la FRAQ 

À la FRAQ 8 
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L a relève demeure doublement 
frappée par les réformes de 

l’ASRA. Je me vois dans l’obligation 
d’y revenir et de vous rappeler nos 
enjeux. La FRAQ avait fait connaître 
ses inquiétudes auprès de la 
Financière agricole il y a quelques 
mois, laquelle avait atténué ses 
propos et refusé de considérer la 
relève comme une entité à part. 
 On se rappellera pourtant de la 
volonté ministérielle il y a 10 mois, de 
voir la relève jouir d’une latitude plus 
grande au niveau des plafonnements 
de couverture. Bien que nous 
comprenions le bien-fondé des 
limites et avons même proposé 
depuis plusieurs années un 
plafonnement au soutien de l’État, 
nous voyons bien que dans l’état 
actuel, ces limites auront un effet 
néfaste pour la relève agricole, et ce, 

tant pour les entreprises en 
démarrage que pour les cas de 
transfert. Dans les deux situations, le 
plan d’affaire de ces entreprises 
prévoit souvent une augmentation de 
la production afin d’assurer leur 
pérennité à moyen terme. Cette 
croissance sera  compromise par une 
diminution de la couverture ASRA 
dans le cas où les unités assurables 
du secteur dépasseraient leur limite 
collective assurable. C’est une vision { 
bien court terme, et déjà les 
producteurs de céréales sont inquiets 
et prévoient un dépassement du 
plafond pour l’année prochaine. 
 En second plan, doit-on rappeler 
que cette baisse de couverture 
s’ajouterait { l’ensemble des mesures 
annoncées, dont celles du critère 
d’efficacité? Les entreprises des 
jeunes doivent nécessairement 

s’endetter les premières années, qui 
sont cruciales à leur développement. 
Cela en fait-il des entreprises moins 
efficaces pour autant? 
 La Financière affirme « qu’elle 
cherche constamment à diminuer les 
différentes barrières que rencontre 
un jeune entrepreneur désireux de 
démarrer son exploitation agricole ». 
Malgré qu’elle ait de bons 
programmes pour la relève, nous 
souhaiterions que la Financière soit 
cohérente dans l’ensemble de ses 
actions. La relève n’est pas { mettre 
dans le même panier que les autres. Il 
en va du développement de 
l’agriculture au Québec! 
 
Frédéric Marcoux 
Président de la FRAQ 
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A lors que les premières 
consultations dans le processus 

plaçaient la relève comme une des 
trois priorités de l’Union, le projet le 
plus récent de l’UPA du futur prévoit 
le statu quo : un siège 
d’administrateur attribué { la relève 
sur les conseils d’administration des 
syndicats locaux et des fédérations 
régionales. Au-delà de cet aspect, un 
des éléments impactant également la 
relève sera le choix à faire 
concernant sa structure : la 
fédération serait invitée à réfléchir à 
l’option de passer en syndicat 
provincial constitué de 12 comités 
régionaux. Selon le scénario d’UPA 
du futur engagé, ce sera à la 
fédération de faire ce choix, et elle a 

plus de deux ans devant elle pour le 
faire! 
 Quels seraient les avantages pour 
la FRAQ de passer en SRAQ? Quelles 
seraient les modalités de 
nominations des représentants sur 
les comités régionaux du SRAQ, sur 
les syndicats locaux de l’UPA? 
Comment assurerait-on une 
communication efficace entre tous 
les représentants de relève à travers 
les différentes instances? 
 Autant de questions auxquelles la 
FRAQ et ses affiliés doivent prendre 
le temps de répondre. Une première 
approche via le focus groupe 
précédant le CA élargi du 
3 septembre a permis de 
conscientiser les représentants et 

d’amorcer une réflexion.  
 Ce n’est qu’un début, la FRAQ en 
est à établir une stratégie de 
concertation pour construire petit à 
petit la FRAQ du futur. C’est une 
opportunité à saisir pour revoir les 
moyens de réaliser sa mission. 
 En attendant, une deuxième 
phase de consultation UPA est en 
train de se réaliser et la relève doit y 
prendre sa place. Vous allez être les 
bénéficiaires de cette Union de 
demain, cette UPA du futur vous 
appartient, soyez-en les acteurs! 

L’UPA du futur et la FRAQL’UPA du futur et la FRAQ  
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La parole au CALa parole au CA  

La relève agricole doit conserver son côté original et son côté givré (Sucré)La relève agricole doit conserver son côté original et son côté givré (Sucré)  

B onjour à tous, 

Je me présente, Jean-François Ménard. Je suis  
administrateur à la FRAQ depuis trois ans et président de 
l’Association de la relève agricole de St-Hyacinthe (ARASH) 
depuis deux ans. Toutefois, je 
m’implique dans la relève 
depuis déjà dix ans. Depuis 
plusieurs années, je gagne ma 
vie en tant que représentant en 
alimentation pour la CoopExcel. 
J’adore ce travail, mais mon 
rêve c’est d’être producteur 
agricole. Ce rêve, je le 
concrétiserai avec ma conjointe 
en prenant la relève de la ferme 
familiale. 
 Réaliser ce rêve, oser prendre 
la relève d’une ferme familiale 
et assurer par le fait même la 
troisième génération de 
l’entreprise n’est cependant pas une mince affaire dans la 
conjoncture actuelle. Un tel projet exige d’être bien préparé, 
d’être bien entouré et de maintenir une bonne 
compréhension mutuelle entre les parents (les cédants) et 
nous la relève agricole. Les services-conseils peuvent certes 
grandement nous aider à acquérir les connaissances et 
habiletés nécessaires. Pour ma part, mon implication au sein 

de la relève agricole m’a également beaucoup appris. 
 J’ai commencé { m’impliquer au sein de la relève via les 
groupes des secteurs de ma région. La vie de ces groupes est 
surtout caractérisée par un volet social très important. C’est 
ce que j’appelle le côté givré (sucré) de la relève agricole! En 

effet, c’est l{ où l’on peut rencontrer et 
échanger avec des jeunes qui ont le 
même rêve que nous et des 
connaissances et compétences souvent 
complémentaires aux nôtres, le tout 
dans une ambiance festive et relax. 
C’est souvent l{ aussi que l’on 
rencontre des jeunes de notre âge qui 
deviendront des « chums » pour la vie, 
des amis avec qui on a le loisir non 
seulement de repenser le monde 
agricole, mais également d’apporter 
des changements qui pourront s’avérer 
significatifs pour notre génération et 
les générations à venir. Pour ma part, 
c’est ce que j’appelle le côté « original » 

de la relève agricole! Le côté qui nous permet de concrétiser 
les idées de la base en orientation régionale et provinciale 
qui amélioreront nos conditions d’établissement et de vie en 
agriculture. 
 À ce sujet, il y a plein d’exemples de réalisations qui 
émergent des groupes de relève agricole et de la FRAQ. 

(Suite page 5) 

Jean-François Ménard (à droite) est bien entouré (de droite à 
gauche) de sa compagne Martine Rainville, du Ministre Blackburn, 

d’Isabelle Lamoureux, de François Vincent et de Benoît Lalonde 

aux couleurs de l’Agri-défi! 
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Notons entre autres le 5 kilos de lait 
pour la relève, l’idée du fond de 
capital patient qui a donné le FIRA, et 
puis cette idée que j’avais eue d’une 
aide coopérative pour la relève 
agricole qui, après que la FRAQ l’ait 
portée et défendue, est devenue le 
fond coopératif  d’aide { la relève 
agricole. 
 En fait, je crois qu’il est utile, voire  
indispensable, que la relève agricole 
assume et préserve ses deux côtés, 
l’original et le givré afin de continuer 
à unir le plaisir au développement et 
{ l’innovation. Certes, marier ces deux 
côtés relève parfois du défi. Mais 
concrétiser notre rêve, c’est un défi. 
Un défi que la FRAQ et ses affiliés 
contribuent à rendre de plus en plus 
accessible. 
 Parlant de défi, je ne peux passer 
sous silence un des derniers  que j’ai 
relevé avec l’ARASH : le Concours 
AGRI-DÉFI!  Voilà encore une 
réalisation qui contribue à mettre en 
évidence non seulement le côté givré 
de la relève agricole, mais également 
son côté original via le volet éducatif 
du projet. L’objectif  d’Agri-Défi est 

(Suite de la page 4) 

La parole au CA (suite)La parole au CA (suite)  

simple : démontrer que la relève agricole est bien vivante et dynamique, mais 
également sérieuse, éduquée et prête { assurer l’avenir de l’agriculture. Au nom 
de l’ARASH, je tiens { remercier tous ceux qui ont rendu possible l’édition 2010 
d’Agri-défi avec succès! 
 
Jean-Francois Ménard 
Administrateur de la FRAQ 
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L’ARASH et son Agridéfi   

En régionEn région  

 

U ne nouvelle fois cette année, les membres de 
l’Association de la relève agricole de Saint-

Hyacinthe (ARASH) ont invité les participants 
d’Expo-Champs à participer à Agridéfi, un jeu 
d’épreuves manuelles et intellectuelles permettant de 
remporter des prix allant jusqu’{ 250 $. Ces prix étaient 
doublés si les gagnants étaient membres de la FRAQ. En 
dépit du positionnement excentré du kiosque, plus de 
140 personnes se sont prêtées au jeu. Le ministre 
Blackburn a rendu visite aux représentants de la relève, 
tout comme plusieurs députés de différentes 

circonscriptions.  Un petit kiosque de la FRAQ permettait 
également de s’informer et de devenir membre. Bravo { 
l’ARASH pour cette initiative et { tous les bénévoles qui 
ont su animer le kiosque durant les trois jours! 
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AppartéApparté  

D ans l’attente de la publication du Livre Vert 
définissant la future politique agricole, on a peu de 

certitudes et les craintes sont grandes de voir les 
fondements de l’agriculture Québécoise mises { mal. 
Mesures de resserrement au programme ASRA, remise 
en question de la Loi sur les producteurs agricoles, et 
notamment l’accréditation unique, de la Loi sur la mise 
en marché collective, modernisation de la Loi sur la 
protection des territoires et des activités agricoles, 
autant de dossiers, souvent mal connus et qui suscitent 
des réactions émotives, des interprétations erronées et 
des accusations infondées.  
 Bref, l’heure est { la clarification et { la justification 
de l’existence de ces grands piliers de l’agriculture 
québécoise. La jeune génération d’agriculteurs n’a pas 
connu le contexte et le travail accompli pour en arriver 
là. En ces temps de remise en question, il est du devoir 

des agriculteurs aînés de le rappeler, comme il est du 
devoir de la relève d’écouter et de ne pas oublier! 
 C’est de votre futur { vous dont il est question. La 
FRAQ vous invite à vous informer, à regarder ce qui se 
passe chez vos voisins Ontariens ou encore en Europe, et 
à défendre résolument ces acquis qui font de 
l’agriculture Québécoise ce qu’elle est aujourd’hui. Des 
réponses à vos questions et des argumentaires sont à 
votre disposition dans vos fédérations régionales. 
 Le forum de la FRAQ est aussi là pour que vous puis-
siez vous exprimer : www.fraq.upa.qc.ca ! 
 
Magali Delomier 
Directrice générale de la FRAQ 

Relève, n’oublie pas!Relève, n’oublie pas!  

http://www.fraq.upa.qc.ca
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Merci à nos partenaires! 

Nouveau répertoire des aides disponibles 

sur le site de la FRAQ! 

Le réseau des Services de comptabilité et fiscalité de 
l’UPA a compilé l’ensemble des aides disponibles pour la 
relève agricole dans un répertoire complet. Vous pouvez 
le consulter sur le site internet de la FRAQ et il sera 
régulièrement mis à jour (section Projet 
d’établissement). Profitez-en! 

À la FRAQÀ la FRAQ  

Pensez vert! 

Recevez votre   

FRAQassant tout en 

couleur par courriel 

Contactez-nous! 

Ça c’est une 

bonne idée! 

Pour éviter les coûts inutiles 

Si vous recevez plus d’un FRAQassant { la même 
adresse, s’il vous plaît nous en aviser afin d’éviter des 
coûts inutiles. 
 

FIRA 

Encore quelques semaines de patience et les premières 
candidatures pourront être déposées! 

Le 14 juillet dernier, le ministre Claude Béchard lançait 
officiellement le Fonds d’investissement pour la relève 
agricole (FIRA), en conviant les partenaires financiers à 
signer un protocole d’entente. Depuis cette date, les 
services du MAPAQ et de la Financière agricole ont 
travaillé à la constitution du FIRA : politique 
d’investissement, modalités d’application, traitement des 
dossiers. Selon l’enlignement actuel, l’automne sera 
consacré { l’information de la clientèle visée. Les 
premiers dossiers devraient être dans les mains des 
conseillers de la Financière agricole avant Noël. 
Information { suivre … 

Agrigénie ne sera plus … 
C’est décidé, Agrigénie a connu sa dernière année de 
fonctionnement! Un certain essoufflement dans 
plusieurs régions et un vieillissement technique visible 
et contraignant de ce traditionnel jeu-questionnaire ont 
poussé la FRAQ à revoir Agrigénie. Un comité interne à 
la FRAQ travaille depuis 6 mois à sa renaissance : 
nouveau jeu, nouveau nom, nouveau concept, nouveau 
design! Nous ferons part du nouveau visage d’Agrigénie 
au prochain FRAQassant, suspense … 


