RAPPORT ANNUEL

2009

Parce que l'avenir
appartient a ceux qui
le prennent en main

o iy
Fédération de
a la reléve agricole

du Québec

- -
de I'école a la terre
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Evolution du nombre de subventions
a l'établissement
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Programmes NP de projets Montant (3$)
Investissement 167 1 686 429
Compétences 34 28 896
CUMO-CUMA 105 131 143
Initiatives 11 50 000
Total 317 1 896 468
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A la Fédération des producteurs de porcs du Québeé I'Union des producteur:s
agricoles
6
de promouvoir et fournir aux producteurs porcins uwantrat type
d’intégration incluant un revenu plancher minimumgtamment celui $ "
développé par I'Association professionnelle desdpoteurs de porcs de la
Beauce.

R ( A la Fédération de la reléve agricole du Québec & + # >067"
de réviser sa réglementation relative a I'électienson président afin que ges 67 0 #
affiliés puissent connaitre dix jours a l'avancelitie des candidatures a [ce (
poste.

7 ( A la Fédération des producteurs de lait du Québec /o
d’étudier, conjointement avec la FRAQ, la posdidilde modifier le C
programme d'aide au démarrage de nouvelles ergepiaitieres afin de |7 "I 51 '8
privilégier les régions ou il y a eu diminution dwombre d'entreprises 'z
laitieres; (

d’harmoniser lI'ensemble de ses programmes d'aidétablissement en
fixant leur age maximal d'admissibilité a trenteec{35) ans;

de réviser son budget harmonisé de maniére a ceegugyndicats régionaux
disposent des ressources nécessaires pour offdurareprésentant de la
reléeve les mémes compensations financiéres (inclp@ndiem et frais de
déplacement) qu’aux autres membres de leur catisglininistration.

A la Fédération de la reléve agricole du Québec

de s’assurer, auprés de tous ses affiliés, qu’ih yau moins un pos
d'observateur réservé a la releve agricole a chazynelicat régional dg
producteurs de lait et que celui-ci soit comblé.
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A la Fédération des producteurs de lait du QuéBBL.Q) :

De tout mettre en ceuvre afin d’assurer le maintinla bonification du
programme d’aide a la reléve en production laitérelu programme d’aide &
démarrage d’entreprise laitiére.

De mettre en place un comité d'évaluation permadestprogrammes d’aide
la reléve en production laitiére sur lequel siéde@aRAQ.

67
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a

A la Fédération de la reléve agricole du Québesi ajn’a I'Union des producteu
agricoles :

de faire les démarches nécessaires aupres dessUmigmicipales pour qu’
mette sur pied un crédit de taxes pour toutes deselles entreprises agricol
qui s'implantent ou celles qui font des agrandisssisidans une MRC.

(7]

A I'UPA et aux conseillers en gestion agricole etx aréseaux Agriconsei
régionaux :

d'inciter les entreprises agricoles a utiliserdesvices des groupes conseils et
CREA, en diffusant I'information disponible sur Isgbventions pour le plan
transfert (exemple : volet 1 et 2 du SCEAC).
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Au Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et démentation du Québec :

6!

D’ajuster les critéres d'admissibilité concernanpiogramme de partage de maigg

d’'ceuvre agricole, afin de diminuer le nombre midim@ntreprises de fagan

significative requises pour se qualifier a la sutivm et ainsi rendre possible
démarrage et la survie de cette coopérative.

le

De stimuler la création de CUMO par différents moyafin de développer des

outils de travail efficaces (ex : construire unadpge de nom d’entreprises et
travailleurs permettant des jumelages).
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De s'assurer que la procédure de traitement desnes de financement spit”

claire et homogene, et qu'elle soit connue et resgepar les conseillers qui
diffuseront aupres de tous les demandeurs.

De répondre, dans un délai raisonnable, a tougseddmandes de financement
de fournir des raisons dans les cas de refus.

De donner plus de pouvoir de décisions aux coesgi#n financement régional
afin de ne pas perdre le contact humain.

la
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" ' A la Fédération de la reléve agricole du Québec : 6! $ %
% T # T%7 "B E
De faire des pressions aupres du MAPAQ pour quimlestissements en matérjel
usagé en bonne condition soient admissibles augroge. #
DQ
De faire des pressions aupres du MAPAQ afin quehtseprises admissibles au | "
programme d’aide a I'établissement des différefédgrations spécialisées soignt (DQ
automatiquement admissibles au volet investissethe R-RA.
0, =70,
De faire des pressions auprés du MAPAQ pour que reejorée I’enveloppaA) oc T
budgétaire dédiée a ce volet.
De faire pression auprés du MAPAQ afin qu'il réénale critere d’admissibilitg
mentionnant la nécessité pour un jeune de posg#dsrde 50% des parts de
I'entreprise dans le cas d'un transfert d’entrepagricole.
' A 'UPA par la Table sur le transfert et I'étabksgent en agriculture : | # ( !
!
De poursuivre I'analyse de la problématique fischg amorcée. | s
De cibler les solutions fiscales pour faciliter ttansfert et mettre un frein au 67 >%7"
démantélement. 797 77
De continuer de revendiquer la mise en place deiresdiscales déja proposée.
De $ $ !
!
' A la Financiere agricole du Québec :
g Q 6 78&
$
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A la Fédération de la reléve agricole du Québec :

& (7L7 7

#
7 . . '
D’entreprendre des démarches aupres d'Agropur dandut que celle-gi! 77
développe un programme d'aide destinée a la rel@tiere a I'ensemble du0
Québec.
6 ' A la Fédération de la reléve agricole du Québecteus ses affiliés : A #
D’élargir son réseau d’influence auprés d’orgainiset jeunesse. R+ 8 %
8 -
6 8 +
| ' Ala Fédération de la reléve agricole du Québec : 6 I -
] >%7
' De favoriser l'intégration de tout jeune ou groufe jeunes associé a la reléve
forestiére. %
67 ‘#
A ' A Agriculture Agroalimentaire Canada : 6 (
#
De mettre en place un comité de réflexion, incldantable Pancanadienne des
jeunes agriculteurs et la Fédération canadiennBaddculture, sur la situation, |
actuelle de I'établissement en agriculture au Canatenant a la mise en pldce $ ',03
d’'une politique d'établissement. 6 0
' A la Table Pancanadienne des jeunes agriculteuta E€dération canadienne o;% 5 (
I'agriculture : %o
6 K? "
De faire pression pour la création de ce comitgaliétion.
C K
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