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Branchez votre GPSI

participation récente a un événement peu ordinaire me pousse &
artager certalns aspects avec vous. lmagines L6OAveni
u ci ur -deQuébé&eedans une petite maison de la culture tout
harmante, - parl er de r ®s eau
déapplications web et de d®vel opp#me

Initié par des passionnés des environnements web au profit du développem:
différentes spheres économiques, ce Focus20 était dédié au secteur agroalime
Une cinquantaine de personnes (dont quelques membres de la FRAQ!) ont pu €
|l e monde doélnternet et ses applicat'
avons sillonné différentes spheres de la toile en groupes de travail thématique
réseaux sociaux, la mobilité en affaires agricoles, la vente sur Internet, la mac
intelligente. Le fil conducteur de cettevdpréd de partage ®t
Facile aretenir Gens Processus Syst me! Cobes
des affaires par le web.

5 on sd0int®re'sse dbéabord aux gerngs,
P: i faut ensuite analyser | es pEo
| 6admini strati on+ielt d ebdsa ppperrotve ss i dobnenfefr
relation entre les Gens et les Systemes;

S:les |iens possibles entre | e r ®gl
processus, via des applications et les multiples possibilités sur Internet. On cor
gt or s gue |l e web ndest pas un out

communication.

Nos hltes d®finissaient | 6appcemslde C
chemin que | 6on devrait prendr e pll
I on'g Fau bureauée il fjaut] branch ¢

Si cet univers vous parait déconnecté de vos réalités, sachez que ces passion
web de tous ages, veulent généreusement vous le rendre accessible et vous €
bénéficier. En plus, ils vous convient a des expériences culinaires du terroir.
avons en effet cloturé la journée par des bouchées gastronomiques faites
de | 6£comarch® de LOAveni rflgentnuians des = Cc
univers intangibles, mais savent aussi se délecter de plaisirs bien concrets!

Magali Delomier
Directrice générale de la FRAQ o+
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acemment, le gouvernement du Québec langad tla at ®gi e g L
6ent re.pr@etatre ast r at ®gi e arrive ~ pol
environ deux fois moins de Qu®b®coi s
n affaires au cours des prochaines années.

1 faut beaucoup pl us (g pr@ucteur agriool@ keatrepreneam
agricole pour réellement instaurer une culture entrepreneuriale. C'est plutét un char
mentalité qu'il faut inculquer, un godt contrélé du risque, une habileté a réver réalistement

Il est & noter que la stratégie reconnait en partie le travail effectué dans le monde agr
cause, on y parle du Fonds doéinvestisserl
avec notre politique jeunesse. La reléve agricole est effectivement déja en mode entrepre
encore des choses a faire, mais la proactivité du secteur agricole en la matiére est notabl

Nous mettrons tout en Tuvre afin dbéadap
guébécoise pour que la reléve agricole puisse en bénéficier pleinement.

Frédéric Marcoux, président de la FRAQ

VOUS SOUHAITEZ
PRENDRE LA RELEVE?

Parce que vous avez la passion de |'agriculture et que vous désirez devenir
entrepreneur, nos directeurs de comptes et leur équipe d'experts mettent
tout en ceuvre pour vous accompagner dans votre démarche

desjardins.com/entreprises

Desjardins

C'est tout Desjardins qui appuie les entreprises. Coopérer pour créer I'avenir

Inf hie, dination, t t Site web: www.frag.qc.ca
LE FRAQ&SSant rggféggn'e coordination, montage e

Anne-Marie Gagné, secrétaire Fédération de la reléve agricole du Québec
"0l 1 AGET ABET & OF AGETT AA T A &i Ai OAQGEIT T AA LiA :
e plus grand syndicat de producteurs

{/eclﬁ\;/r%g%rzlcglgnqgrc?zegg%mbrdécembre Collaboration spéciale a ce numéro agricoles a contribution volontaire
2011 ’ ' Magali Delomier, Frédéric Marcoux et Emilie
Benoit, Administratrice FRAQ du B&aint 555, boul. Rolandrherrien, bureau 105
Conseil exécultif : Laurent Longueuil Québec J4H 4E7
Frédéric Marcoux, président i
Frangois Vincent,®lviceD Oi OEAAT O o o Tel.: 4506790540, poste 8299
Clément Allard. 2viceb 07 OE A A] © #EAT Q/ll\l AT O ABAAOAOOA IiTékcopidur: B5DEY928750 U 1 A
MR i Lo~ o ~ =~ liste courriel i< o om oA
3UI OEATA "iCETRh [ Ai AOKA 93A01 AOOE A
¢ frag@upa.gc.ca frag@upa.qc.ca
'\D/lirectlr_i%e lgén_érale Le FRAQassant eﬁf- imprimé par CRS 555 et la y/isjtez notre site web au : www.fraq.qc.ca
agali Delomier préparation au publipostage est assurée par  prichaine parutiond 1 A W /& OOE
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vezvous pris du temps pour vous
cet éte? Il a été long cette angée.f f ®r ent |, | 6i mpor

as tant la partie ensoleillée, (dgsi. En tenant ces liens, vous prévien
lle pour finir les travaux. Je ¥oYSs si | 6 essouf fl e me

entends d® " me r %@@gﬁré‘efa@tacf%'&@mallloﬁl nei ¢
vient! Les réunions aussi! Vous pregdrez \, o Us noéavez pas

sGrement deux ou trois jours pour alleagtgﬂms a cause du devoir qui vous apy

congres et durant une de ces soirées M da familia, vous aurez tout de meém

prendrez enfin ce temps pour vou eq:ux minutes_pour me lire et vc

loesp re et je vo ﬁ“ang rfes ideRdd! Ibré’néz dc?nc deux min
Sinon, prende localement! Organisez € p| us pour md ®cr |
petite soirée reléve pour vous changgprd@s une blague qui vous fait rire ou
idées. Une salle communautaire, un gafa@h qui vous fait réfléchir. Je partag
ou une étable, de la bonne musique elyaid&Xout le monde et on feradonrez au

Vous avez pris le temps de vous impligygyie version reléve. Vous souriez? T:

plusieurs personnes vous en SeeNke y x ! Jdaur ai r ® L
reconnaissantes! R@éh@ni"etdemﬂérﬁe“BenaLﬁnsllfaLHI%
événements que vous contribuez & We r e de s ins 0

releve dynamique. Vous tissez des\)lﬁ@ﬁe mlerII estt

m V|vreIaV|eu
entre | es gens et Tu%n% dq

solidarité qui doit mener a toutes les afctluons

et décisions prises pour notre futur. Tous les

moyens sont bons et méme si le chemif@die Benoit, Administratrice FRAQ-du B
Sain_aurent

g !ﬁ 2| Du 10 au 12 janvier 2012

3 )
<3
v

u- Un rendez-vous technique et d'affaires
unique au Québec

|

Gala Céres
Le Gala Céres reconnaitra la contribution remarquable

300 exposants de Maria Labrecque Duchesneau qui a mis sur pied,
en 2001, Au Cceur des Familles Agricoles

* Activités tres variées

* Une centaine de nouveautés

’ . 3 TIE.
de I'agriculture M,
/ 120 pouces
'/‘ \ - >
Conférence: faire absorber Nouveaux outnls de fenaison
4 po d’'eau a I'heure a son sol chez New Holland en 2012

En partenariat avec: . . -
Pavillon des Pionniers et Centre BMO

s 1
: > itez-nous régulierement:

2730, av. Beauparlant, Saint-Hyacinthe QC J2S 4M8 Visitez 8

}//é‘ Sortie 130 aut. 20 (site de I'Expo de Saint-Hyacinthe) W, oriCl ‘e.com

Ao oo Caneda De9ha17h + Entrée: 12§ « Stationnement gratuit WWW. h

450 771-1226 -+ info@salonagr.qc.ca
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Les Bourses de la FRAQ - montants augmenteés!

-t ~ -

Tu as un bon dossier scolaire? Tu es un membre actif du mouvement de la reléve agri

Tente ta chance de remporter une bourse de la FRAQ!
La FRAQ décerne chaque année des bourses a des membres qui poursuivent des etudes agricoles de nive;
collégial ou universitaire. Ces bourses sont offertes a des candidates ou des candidats qui ont un trés beh.adoss
participation des candidats aux activités du mouvement de la reléve ainsi que leur implication sociale foes$ Q

®If "@&me NINSHCRONIERIRd ® 1 Bis .. “Se ul s, ces .CTegtR €S seronneal@l.

FRAQ. Ces bourses sont offertes pour | ' ensembl es g

peuvent °tre pr®sent®es pour |l a m°me institutio

présents lors de la remise a I'occasion de lI'assemblée générale annuelle de la FRAQ, le 9 mardeAldlR: \diSldlabel
Bourse DEP500% Bourse DEZ50% Bourse BAC.000$

Cbest simple et rapide! Pour soumettre ta canrtédembdodumef.

d'études et tu dois fournir :

fTon nom, ton adresse et ton numéro de téléphone

fUne preuve gque tu es membre d'un groupe de la reléve agricole (photocopie de la carte de membre de la FRAQ pour l'ar
fUne preuve que tu es présentement inscrit(e) dans une option agricole, accompagnée d'un relevé de notes récent

fUne lettre d'appui a ta candidature par ton syndicat et/ou groupe de reléve agricole

fUn curriculum vitae ou tout autre document décrivant ta participation a des activités de ton milieu !

23 . . S En partenariat avec
Priére de noter que la date limite pour soumettre ta candidature 8 été figé®@aue mbr e 2 A R
La Financiére

Fédération de la releve agricole du Qubbs¢choulevard Roldni er r i en, bur eau 10E ag"co’aUébeC Ju

- - —-— - — - W

L'agriculture vous
passionne?

Ou que vous en soyez dans votre carriére, nous sommes préts a
vous aider. Que ce soit en offrant des préts personnalisés, des
logiciels pour I'agriculture, de la formation en gestion agricole,
des publications spécialisées et du soutien aux clubs et aux
colleges agricoles, batir I'avenir des producteurs de demain est
au cceur de nos priorités. Si pour vous, un tel engagement est
important, venez nous voir.

Pour savoir comment nous aidons les jeunes agriculteurs,
visitez www.fac.ca/agrigeneration.

\/ Financement agricole Canada "
//a‘ Pour l'avenir de I'agroindustrie Canada
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BANQUE

Par: Vincent Turgeon, agr. MBA. Publireportage de NATIONALE
Directeur transfert ddéent

Les élevages Célestar c..quenaionae GROUPE FIRANGIER

Devenir producteur laitier, Guy Veronneau leur projet est abandonné et leur réve dérive avec lui.
en révait depuis I'dge de 9 ans! Sandra St- Une rencontre qui redonne espoir
Amour -Moreau et Guy Veronneau, reléves En juillet 2010, Sandra est fc
4 de Tent R L Québec et elle effectue une visite de champs chez un de ses client
non apparentees de Lentreprise « Les exceptionnel, M. Ren® Bourgeoi
Elevages Celestar inc. » trouve chanceux de pouvoir exe
aurait aimé avoir de la reléve. Il lui explique alors que ses six er
«Qu 6oe gue tu feras quand tu seras ggandC 6 e s t l achoestii de €@ueréede belles carir

professeur ded nn®e a pos®e auxProBucteun ergé, dé 200620116 Ik wanster de la production laitiere avec
laitere avait r®pondu Guy Ver onn enanapparentée maks prﬁalhembusemé’n@de fut ua Bchec. S&RUrY I
pas la campagne et sa familld] gue son conjoint |e
d®t enait pas en production | aift
Mai s alors, dod lance «vous auriez vraiment intérét
cette id®e? D rencontrer mon  chum! Monsieu
se souvenir, Guy a toujours [ Bourgeois, trés amer de sa premi
fasciné par les vaches laitieres tentative de transfert, lui laisse vraim
chalet familial, situé a Pierre tr s peu dbdespoir]
était pratiquement voisin de la f La réflexion

laitiere de son oncle; il va sans Dans les semaines qui suiver
que Guy lui rendait visite a chg M.Bourgeois se surprend a réver
occasion. nouveau a une possibilitté de transf
Sandra, de son coté, était une «Quand tu as un r°
fille de la grande ville de Hull. prend de la cendre froideselon M
elle, ce sont les balades a Bourgeois, et il |
campagne avec ses parents q cette étape. M. Bourgeois décide
ont donné la pigtre. Elle dit me rencontrer Sandra et Guy. Il met cartes
que S i | es vV a table et décrit les difficultés auxquelles
paturé dans les champs ace mbnient el |l e nodaurait |jamai s ®ud®fagface et s agpghension a
cette profession_ vivre de nouveau. |1 |l eur d ®p €

Cbest dondyacinthé, én 204, qdedes&éminsdenogfﬁtbr e po Lt” re met N ¢ lo®table
producteurs se sont croisés. lls ont tous deux complété avec Subcts'idyr €Nt repr ' e S pour eus

DEC en Gestion et exploitat:i &esdoeuel G%WQER@'H O%Eﬁ‘ Itolé’.ne

poche, Guy a trouv® un empl o %lbtm%@n l¢Nreg & nbe 1€

conserv® jusquodoen 2011. De gt Ichg Ghta ke ¢ Q/quld‘
producteurs laitiers de 2001 & 2006 avant de faire un saut de trcﬁg%?@'a‘?e

Val acta et finalement, en 2 0bagsagessd de Fexpfriencej oi nt | 6 ®qui pe |
assurances agricoles. Sandra et Guy sont conscients

Les premidres démarches entreprise en entier Une stratégie financiere est mise en place
No®t ant issus ni |oéun ni Ioa‘&?r'@et n‘f:la'!) o€ T glaGyt
conscients des difficult®s }‘paé‘dea v%cheg Qlf%rent’:%@qawz{@tgufresglﬂ

Une chose était certaine, il fallait commencer par le début et de fb r%_' | ; N
bonnes aptitudes de gestion. f it r{sarp?tggnﬁ?'tf 31“8£f8<§‘{?”3%‘?§¥?9°waf%f%gﬁ
campagne, qubdil s paieront en i %

propriété de deux hectares que la Ferme Capricorne, une exp? %;n ?!'é’ les ‘produira et les vendra aux Iocatalres pour 1es p

ol
40ch vres de boucheri e, verr a nr’k_eesj}- qjeptengeﬁ. to‘éteé poéarlzsé)%ﬁm@téont @Hodj\éelhaé

exp®rience venait confirmer | Sr aﬁ, !:gm

leurs deux garcons, Maxime et Vincent. f6u en rasstrant Ie ce

Le premier échec
En 2007, Sandra et Guy, visitent une ferme laitiere a vendre. Ila%?;tié R I t ise du Grou p e T

d®r oul e bien, cbest |l e coup d oauebdor_eat'L c%ﬂ |’® ade u%
se pr®sente © La Financi re pourfl G's ¢ rqeggrl I% P o {@ b e
douche froide c 6 est |l a sensation qu ay ({T}?q alite q?éemb Sﬁn&eptsdflex%ﬁ: Q’% & |t|o nall S er%(
conseiller leur a menti onn@osgiy qg@nt,er(imbou’\is %gq\(enﬁuﬁ\ﬂe I
quodils noont pa sdeab pla suiteeecetiéch upive g @ﬁqn%ue \AHonale, a permis a Bourge0|s de VO' S
ne voyant pas comment ils pourraient un jour devenir producteurs laitiers, (Suite page)

La stratégie financiére
ransf e

As



(Suite de la pagb)

de prix de vente rapidement payée. Sandra et Guy ont dg
mesure de s06®t abl kg/r desquota avuen 4
vaches en production, et ce, sans taure de remplacement,
machinerie.

Les défis

6efficacit® laiti re, I a
fourrager sont au ciur de

I
C 0 %t de production |l e plus
objectif, mais une motivation. Cela dit, Sandra et Guy ont ga
bons principes de gestion,-&@is¢ que pour les cing prochai

ann®es, cbest |l 6entreprise

désirent pas voir leur entreprise grossir a tout prix. lls souhaite.

opti miser | 6efficacit® de
contre, se positionner fin
l es fonds de terraelhaets, | es

objectif bien réel!

Le conseil de Sandra, Guy et M. Bourgeois pour

un transfert d’entreprise réussi

Ne jetez pas inutilement de cendre froide sur vos réves!
choix de persister dans vos projets, méme les plus fous
entreprise continuer et pouvoir en méme temps contrib
p®rennit ®, sans pour autan
cbest une r®alit®.

Pour concl ur e, -vodsha®ieéntvaigzentp

de gens compétents qui sauront vous rassurez dans vo
décisions.

e
e
Recensement de la reléve agricole établie 2011
Votre questionnaire en ligne: www.releve-agricole.com
1 888 222-MAPA (6272)
= Agriculture, Pécheries p
La LUnion des et Alimentation
a producteurs ﬂ
A N e Québec eaea
* La Financiére agricole du Québec
'.a COOP TRASGET Laval * Institut de technologie agroalimentaire
=== fédérée s e — « Secrétariat 3 la Jeunesse du Québec

GRANDE PREMIERE POUR LES AGRICULTEURS

‘Agri-Santé

Assurance collectlve

02000

Pour vous, votre famille et vos employés, une protection en assurance médicaments,

santé et vie*.

Vous bénéficiez d’'une plus grande couverture qu'avec le régime de la Régie de
I'assurance maladie du Québec et @ moindre colt. Aucun examen médical a passer!

Communiquez avec votre agent en assurance de dommages Promutuel
dés aujourd’hui.

PRO delPassuranceagricole

"Réservé aux membres-assurés en assurance agricole de Promutuel.

Certaines conditions et limitations s'appliquent. Produit distribué par Promutuel et le Groupe financier AGA. PromUtUel-Ca

PROMUTUEL

6 &



25 ans pour la releve
agricole au
Centre -du -Québec

La releve agricole célébre 25 ans de présence active
|l a r ®gi on. LO®V®nement

brunch des administrate
dernier. Une occasion pour mettre en lumiére tout le
réalisé au fil des ans pour améliorer les condit

do®t abl i ssement en agr.i
et aux partenaires qui ont cru a la reléve agricole et
croient encor e, pour-du 0 ¢

Québec et dans toutes les régions de la province.

RBC Banque Royale”

Na

RBC

L

Des conseils financiers

spécialisés qui favorisent

le succes de votre
entreprise agricole.

Pour parler a un directeur de comptes,

Services agricoles, visitez le

rbcbanqueroyale.com/agriculture.

Une banque de conseils

pour vous guider.”

AL )
"~

—

a

® Marques déposées de la Banque Royale du Canada. RBC et Bangue Royale sont des marques déposées de la
40033 (04/2010)

Banque Royale du Canada. * Marques de commerce de la Banque Royale du Canada.

A7



